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Conseil d’établissement
du 20 juin 2005
Présents :

M Housset M™ Calafat M™ Minguet

M Henry M™ Ferrario M™ Tonutti

M. Brunner M™ Palacio M™ Serrano

M™ Hannicq M™ Beaufond

M™ Hannicq sera la secrétaire de séance.

1. Approbation du proces-verbal du dernier conseil d’établissement
Le procés-verbal a été approuvé.

2. Approbation du réglement intérieur pour I’année scolaire 2005 — 2006
Iy a eu trois propositions additives.
a. Présence des chiens dans I’enceinte du college.
b. Création du carnet scolaire de correspondance (Liaison avec les familles difficiles, beaucoup
de feuilles sont perdues), a partir du CP.

c. Charte informatique
L’utilisation des moyens informatiques, mis a disposition, sera soumise a la signature préalable d’une
charte pour tous les utilisateurs.
M™ Tonutti demande que les sanctions en cas de mauvaises utilisations soient notifiées. M. Housset
lui répond gu’en aucun cas, nous ne paraphraserons le BO dans la mesure ou c’est le texte officiel de
référence.
Votes :
Pas d’animaux dans I’enceinte : oui & I’unanimité 7/7
Carnet de liaison : oui & I’unanimité 7/7
Charte informatique : oui a I’unanimité 7/7
NB : Paiement des familles (une clause sera prévue dans le réglement financier a I’inscription : la
somme due devra étre payée immédiatement pour que I’inscription soit prise en compte).

3. Rentrée scolaire 2005 — 2006

Il 'y aura 12 classes, les effectifs varieront peu, mais il y aura une grosse maternelle et une perte
d’éléves en 5°™.

Renouvellement de cing contrats de travail.

Deux possibilités pour le poste de professeur de frangais, mais nous sommes toujours dans
I’expectative. Mme Minguet suggeére d’aller voir dans les académies de langues.

4. Information sur les travaux prévus ou a prévoir
a. La visite de M Bentosela, inspecteur d’académie en poste a I’ambassade, nous a permis de
mieux cerner les priorités et les aides financieres que nous pouvons obtenir (I’AEFE pourrait
prendre en charge 50% du co(t pour des travaux relatifs a la sécurité ou au chauffage).
b. L’APA.
Sur 45 réponses du sondage :
Normes de sécurité
Chauffage
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Parc informatique

Cuisine

Equipement sportif

Electricité : Les travaux sont presque acheveés et payés. A la rentrée, I’école bénéficiera d’un potentiel
électrique supérieur.

5. Informations sur les actions entreprises, bilan et perspectives.
a. Bilan des actions (voir document joint)
Certaines actions ont été trés positives et porteuses, telles que :
o Patrimoine,
o Les voyages scolaires a Palma des classes de CM2 et 5°™
0 Autour de la table
o]

b. Piscine
L’ activité menée cette année, avec les CELl, n’a pas été totalement positive. Nous tenterons de
renouveler I’expérience avec les éléves de 5°™la prochaine rentrée.

c. Restauration
L’entreprise Rita Sabor a amélioré sa prestation tant au niveau de la qualité, de la quantité et de la
diversité des menus. Cependant, un probléme subsiste, puisque pour le moment il y a une perte
financiere pour I’école.

d. Création d’un foyer pour les collégiens (2005/2006)
Cette année les éléves se sont peu mobilisés pour sa création pour plusieurs raisons (projet tardif,
investissement personnel pour une courte durée...). Le projet sera renouvelé au début de I’année
prochaine. Sa réalisation dépendra de I’investissement des enfants de 4 °™ et 5 *™.

e. Conduites addictives
Nous avons eu des contacts, il faut maintenant mettre en place...

f.  Voyage(s) scolaire(s)
Les 2 voyages ont été une réussite a tous les niveaux. L’équipe scolaire espére que I’expérience se
reproduira notamment pour la classe de 3°™.

6. Association culturelle

0 L’association est en régle. Elle possede maintenant un statut, un NIF et un compte bancaire.

0 Les activités

0 Beaucoup d’activités cette année, dont celles en étroite collaboration avec le conseil culturel

d’Ibiza.
= Féte des peuples
= Journée de la femme
= Féte du livre
= Féte de la francophonie

o A partir de septembre, mise en place d’une bibliotheque itinérante avec I’accord et la
participation du conseil.

o0 Afin de promouvoir et de faire connaitre la culture francaise, I’association culturelle avec la
collaboration du consulat inaugurera son projet par un cocktail (Restaurant Sa Punta, clos
Denis) et un feu d’artifice le 14 juillet, & Santa Eularia. Chaque année, la féte nationale
francaise sera fétée dans une ville différente. Les invitations seront distribuées a toute la
communauté francaise de I’fle. A se propos Jocelyne demande une liste exhaustive des
familles a I’école.

0 Le 12 juillet commenceront les classes d’été a I’école.
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0 Les activités extra- scolaires seront reconduites I’année prochaine mais le probléme de
salle n’est toujours pas réglé. M™* Beaufond et Minguet proposent a Jocelyne de se
mettre en rapport avec un professeur de danse flamenco qu’elles connaissent et qui
semble intéressée pour travailler avec I’association.

o M™ Calafat a réalisé, a la demande de M Housset, un livre pour les primo arrivants
avec toutes sortes de renseignements utiles et pratiques.

7. Eéte de fin d’année
Les papiers ont été distribués aux enfants.

8. Les changements d’horaires

Les horaires ne respectent pas complétement les exigences en vigueur. Il manque du temps
d’enseignement en maternelle et au college. Par ailleurs les deux demi-journée en primaire ne sont pas
équilibrées (4 heures le matin avec une récréation et deux seulement I’aprés-midi sans récréation).
D’autre part le temps de cantine est difficile a gérer en une heure seulement pour 9 classes du CP a la

3éme

M Housset travaille donc sur un projet d’aménagement des horaires visant a se conformer aux textes
en vigueur tout en améliorant I’accueil.

Par rapport a ce projet, M™ Hannicq aprés une courte enquéte rapporte au conseil que sur 9
enseignants du primaire, 6 sont contre ce projet (1 personne n’a pas été interrogée, 1 abstention, 1
« oui » et 6 « non »). M Housset nous fait part de la proposition de Jesus (Changement seulement pour
la maternelle). M™ Hannicq indique au conseil, qu’il y a trois/ quatre ans les horaires de maternelle
étaient différents de ceux du primaire et bien qu’aillant été actrice de ce changement, ce fut une erreur.
M Housset répond qu’il devra prendre une décision.

Les 3°™ devront faire 1également 30 minutes supplémentaires I’année prochaine. M Housset étudie les
meilleures solutions quant a cet aménagement.

9. Projet d’établissement 2005-2008

Il faudra refaire un nouveau projet en remodelant celui qui existe (voir document), mais les grands
axes seront I’aide aux enfants en difficulté et I’accueil (civisme...)

M™ Tonutti nous informe qu’il y a un stage pour les enseignants concernant les enfants précoces, a
I’université d’Ibiza.

10. Demande de subvention AEFE
Une demande sera faite pour le parc informatique.

La secrétaire de séance Le directeur
Mme HANNICQ Stéphane HOUSSET
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