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Compte-rendu
du conseil d’établissement
du lundi 17 décembre 2007

1. Présentation générale

Désignation d’un secrétaire de séance :
Mme Paulette AUTIN

Personnes présentes :

Stéphane HOUSSET, Directeur du College
Paola TONUTTI, déléguée mere d’éleve
Christina MURO, déléguée mére d’éleve
Pilar IMENEZ, personnel ATOS

Marisa LOPEZ, enseignante du secondaire
Paulette AUTIN, enseignante du primaire

Personnes excusées :

Sylvaine WOLFF, enseignante du primaire

Lucia IAFANTI, déléguée meére d’éléve

Claire LAUGIER, parent d’éléve, Présidente du Comité de Gestion

Personnes absentes : ‘
Stéphanie AKOSKIN, éleve de 3°™, déléguée.

Approbation du compte rendu du dernier conseil d’établissement :
Il est approuvé.

2. Rentrée et effectifs

Classes et effectifs :

12 classes pour 242 éléves au jour de cette réunion.

Effectifs importants en maternelle (+/- 28 éleves par classe)

L’idée d’ouvrir une 13°™ classe au printemps 2007 n’a pas été suivie d’effet. Celle-ci aurait pu
accueillir des éléves de maternelle mais faute d’inscriptions suffisantes, le pas n’a pas été franchi
pour cette année scolaire 2007-2008. Si cette idée devait ressurgir, il faudrait alors concevoir de
construire une nouvelle salle de classe : peut-étre dans I’ancienne réserve d’eau jouxtant la salle
polyvalente.

A ce moment de la réunion, M. HOUSSET ouvre une parenthése : Pour « fidéliser » notre public,
notamment au collége, il est prévu de reproduire courant janvier la réunion qui avait eu lieu il y a
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deux ans et qui s’adressait aux parents du college et du CM2. Cette réunion établissait un
comparatif entre les deux systemes scolaires francais / espagnol et informait les parents des
possibilités de poursuivre sa scolarité aprés la 3°™ au collége d’Ibiza : structure d’accueil de type
CNED (avec I’association TESE), internat en France, familles d’accueil a Palma, Saragosse,
Alicante...

Recrutements divers et personnels de I’école :

» M. TANNE Jean Luc jusqu’ici enseignant en contrat local en primaire a vu son poste
résidentialisé au 01/11/2007.
M. CHALANSET Roman (contrat local) remplace définitivement M. SLEDZINSKI Patrick,
professeur d’histoire géographie (résident) réintégré administrativement en France.
Mme JALBAUD Martine remplace provisoirement Mme REGNIER Sandrine (Assistante
Maternelle) en congé maternité + conge parental.
Mme RIBBAS Anne-Marie, remplace Mme ESTERUELAS Iris (en Cours Préparatoire)
actuellement en congé longue maladie.
Mme HANNICQ Corinne enseignante au primaire nous quittera en juin 2008 pour réintégrer
la France.

YV V VYV V¥V

A terme, il pourrait &tre nécessaire de recruter une 3*™ assistante maternelle.

3. Mise en place des structures institutionnelles

Commission permanente :
Pas de désignation de membres pour cette commission car le nombre d’éléves est inférieur a 1000.

Conseil de discipline

Désignation des membres :

2 parents : Mme Paola TONUTTI, Mme Christina MURO

2 enseignantes : Mme Marisa LOPEZ, Mme Paulette AUTIN

Le reglement intérieur

Il a été adopté en juin 2007 lors du conseil d’établissement de sorte a étre distribué a la rentrée
de septembre. Suite a quelques conflits entre éléves et diverses complications, M. HOUSSET
informe les membres du conseil qu’il a donné des consignes pour que les éléves de la structure
CNED restent effectivement dans les limites du terrain qui leur a été attribue.

3éme

4. Activités périscolaires

Les associations

Mme CALAFAT qui a pris la Presidence de I’ancienne association (qu’elle a dotée d’un nouveau
nom et d’une nouvelle domiciliation) ne veut plus s’investir au sein de notre établissement. Deux
autres associations lui succéderont :

» Une association prise en charge par Stéphane HUET (faisant fonction de CPE) et Roman
CHALANSET (professeur d’histoire et géographie) propose des activités de type soutien
scolaire, aide aux devoirs.

» Une association présidée par Daniel BRUNNER (professeur de sports) propose des activités
sportives.

Mme TONUTTI, déléguée de parent d’éleve au Conseil propose de nous aider a entrer en contact
avec le responsable des sports a la municipalité de San José avec un double objectif :

> Pouvoir utiliser les infrastructures du nouveau stade a coté de notre collége.

> Bénéficier gracieusement d’animateurs sportifs municipaux au sein de notre établissement
apres 16h00, comme cela s’est fait dans le passé.
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Cette proposition est accueillie favorablement. Nous ne manquerons pas de lui donner suite.

Samedi 15 décembre :

Organisation par deux mamans d’éleves d’un barbecue a I’école pour les familles. 200 Euros de
bénéfices pour la coopérative de I’école (spectacle de Noél ou voyage scolaire)

Mardi 18 décembre :

A partir de cette date, confection et distribution gratuite a 9h00 par une maman d’éléve de jus
d’orange (de notre orangeraie) pour les éléves avant I’entrée en classe. Mme MURO Christina fait
une proposition : faire un concours de dessins ouvert a tous les enfants de I’fle d’Ibiza (tranche
d’age et theme a déterminer) suivi d’une exposition, d’une remise de prix et de la fabrication d’un
calendrier avec les 12 meilleures productions. L’école pourrait trouver des relais d’information et de
diffusion aupres des écoles publiques, mairies, bibliotheques, centres culturels...

Proposition d’une soirée dansante pour les parents d’éleves et les personnels. M. HOUSSET
souligne que depuis son arrivée a Ibiza il encourage les initiatives des parents d’éleves dans leur
implication au sein des associations de parents d’éléves et tient a les remercier car en créant des
événements, ils génerent du dynamisme au sein de I’école, instaurent un climat convivial et de
confiance en contribuant ainsi a améliorer son image de marque sur I’fle.

Assurance scolaire : Le conseil s’était interrogé 1’an passé sur les assurances scolaires, les conflits
et les retards ou absences de remboursement de la part des assurances. M. HOUSSET avait fait part
de son expérience londonienne ou I’APA local avait négocié pour I’ensemble des parents un contrat
clair et peu colteux. L’avantage pour tous était d’avoir un référent commun qui gére le maximum
de nos éleves pour éviter les conflits entre assurances. L’école a négocié avec AXA (son assureur)
qui a finalement fait une proposition trop cher. La recherche d’une proposition intéressante est donc
toujours d’actualite.

5. Pédagogie et vie scolaire

Sorties pédagogiques et voyages
Deux projets de voyages dans le secondaire :
> 1 pour les deux classes de 6°™ et 5°™ en Espagne
> un second pour les classes de 4°™ et 3°™ a Paris. Ce dernier risque d’étre onéreux pour les
familles. L’idée est proposée de s’adapter aux offres de voyages annoncées par les agences
sur le continent européen a destination d’une grande capitale. En effet, notre insularité est un
facteur négatif car colteux en I’occurrence. Il est rappelé que la coopérative participe aux
voyages avec la vente des godters, la vente des photos... et quelques actions disparates
organisées par les collégiens avec leurs professeurs.
Concernant les sorties scolaires, M. HOUSSET rappelle qu’elles doivent avoir une visée
pédagogique. Aussi pour la sortie traditionnelle du secondaire fin juin, il préconise :
1. que la sortie ait un caractere pédagogique dans les domaines sportifs, culturels...
Cela suppose qu’elle se prépare en amont et s’exploite en aval.
2. que les professeurs concernés cherchent des idées pour avril — mai plutoét que pour
juin ou les prix sont inaccessibles et les lieux combles.

Projet d’aide aux éléves en difficulte :

M. HOUSSET indique qu’il a toujours a cceur le projet de mettre en place une structure d’aide aux
éleves en difficulté au sein de I’établissement. 1l s’agirait d’une équipe de deux ou trois personnels
paramédicaux (orthophoniste, psychologue...). Cette structure, en plus de proposer un service
confortable pour les parents permettrait par ailleurs de créer du lien entre les spécialistes
paramédicaux et les enseignants sur place. Une psychologue francaise a établi des démarches pour
faire reconnaitre ses dipldmes auprés des autorités espagnoles. Reste a trouver une/des
orthophoniste/s !
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Projet d’établissement
Mlle Anne URSULET, Professeur des Ecoles en classe de CM1, a mis sur pied un projet relatif au
développement durable en partenariat avec une association écologique locale : « La Casita Verde ».
Ce projet a plusieurs axes qui pourraient étre menés plus ou moins de pair :

» Creation d’un jardin potager écologique et organisation & terme d’un marche ouvert aux

parents d’éléeves...

> Mise en place d’un systéeme de récupération des eaux de pluie

» Restauration de I’orangeraie historique de la propriété

» Tri et sélection des déchets.
Ce projet qui nécessite un budget conséquent devra étre validé par le chef d’établissement. 1l n’est
pas exclu de réclamer une aide a I’AEFE (APP = Action Pédagogique Pilote)

Présentation du portfolio européen des langues

Celui-ci sera utilisé prochainement au cycle trois ainsi que dans le secondaire. Deux fascicules
différents le constituent. Il offre un cadre d’évaluation pour I’enseignant et d’autoévaluation
(assistée) pour I’éléve. 1l répond a des critéres et a des niveaux de connaissances et de compétences
précis et reconnus dans toute I’Europe !

Hyagiéne et sécurité

Les poux : Notre combat contre les poux porte ses fruits! Le pourcentage des enfants infectées
diminue conséquemment.

Le lavage des mains: M. HOUSSET indique que depuis octobre, il a fait installer trois lavabos
extérieurs juste a I’entrée du self.

La propreté des toilettes : Des dispositions ont eté prises depuis I’an passe pour que celles-ci
soient nettoyées trois fois par jour avec une desinfection hebdomadaire avant le week-end avec un
produit puissant et spécial... M.HOUSSET precise que les loquets de fermeture des cabines de
toilettes chez les gargons ont souvent été détériorés volontairement.

6. Infrastructure et travaux :

Voir le document de la Présidente de I’APA distribuée lors de I’Assemblée Générale avant
I’élection. La tache est grande... Le constat est fait qu’au sein du Bureau du Comité de Gestion, il
est difficile d’arriver a un accord et encore plus difficile d’obtenir une décision pour enclencher
certaines tranches de travaux...

M. HOUSSET cl6ture la séance aprés avoir remercié les membres du Conseil.

Ibiza, le mardi 29 janvier 2008

La secrétaire de séance
Paulette AUTIN,
Enseignante de Grande Section

Stéphane HOUSSET,
Directeur du College francais d'lbiza
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