
Entre les soussignés: 
 
• Monsieur HOUSSET, Directeur 
 
• M .......................................... responsable de l’Entreprise ............................................... 
    Adresse ........................................................................... Tél .......................................... 
• M .......................................... responsable légal de l’élève ............................................... 
    Adresse ........................................................................... Tél .......................................... 
 
Il est convenu ce qui suit: 
 
1)  L’élève sus-nommé fera un stage de pré-orientation dans l’Entreprise ci-dessus, durant 
les périodes suivantes: 
 
   du .................................. au .................................... 
   du .................................. au .................................... 
   du .................................. au .................................... 
   du .................................. au .................................... 
   du .................................. au .................................... 
   du .................................. au .................................... 
 
2)  Ce stage a pour but de sensibiliser l’élève au monde du travail et de l’aider à 
approfondir ses motivations pour le métier: 
 
     ........................................................................................................................................ 
 
3)  Il se rendra sur le lieu de travail par ses propres moyens, soit: 
 
     ........................................................................................................................................ 
 
4)  Les horaires de travail dans l’Entreprise sont les suivants: 
 
  Lundi  ... ... h ... ... à ... ... h ... ... ... ... h ... ... à ... ... h ... ... 
  Mardi  ... ... h ... ... à ... ... h ... ... ... ... h ... ... à ... ... h ... ... 
  Mercredi  ... ... h ... ... à ... ... h ... ... ... ... h ... ... à ... ... h ... ... 
  Jeudi   ... ... h ... ... à ... ... h ... ... ... ... h ... ... à ... ... h ... ... 
  Vendredi  ... ... h ... ... à ... ... h ... ... ... ... h ... ... à ... ... h ... ... 
  Samedi  ... ... h ... ... à ... ... h ... ... ... ... h ... ... à ... ... h ... ... 
  Dimanche  ... ... h ... ... à ... ... h ... ... ... ... h ... ... à ... ... h ... ... 
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5)   Pendant la durée du stage, le stagiaire demeure sous statut scolaire, mais il est soumis aux  
      règles générales de l’Entreprise, en particulier en matière de sécurité et d’horaires (sans  
      toutefois dépasser (8h. par jour).  
      
6)   Le stagiaire participera, dans la limite de ses aptitudes, ainsi que dans les limites légales du 
      droit du travail, aux activités de l’Entreprise qui lui permettront de prendre contact avec le 
      métier envisagé. Il ne devra en aucun cas manipuler des machines ou des produits dangereux.    
 
7)   Le stagiaire est soumis, pendant son stage, à la législation sur les accidents du travail, en cas 
      d’accident survenant au cours du stage ou sur le trajet. Le Chef d’Entreprise s’engage à faire 
      parvenir le plus rapidement possible au Collège les déclarations habituelles. 
      Il est précisé que l’élève est assuré en responsabilité civile et que le Collège à contracté une 
      assurance spécifique auprès de AXA, concernant aussi bien les risques encourus par lui mê- 
      me que ceux qu’il peut faire encourir aux biens de l’employeur qui l’accueille. 
 
8)   En dehors des horaires et périodes fixés aux articles 1 et 4 de la présente convention, le sta- 
      giaire ne sera plus sous la responsabilité, ni de l’établissement scolaire, ni de l’employeur. 
 
 9) Toute difficulté rencontrée au niveau du comportement, du respect du règlement intérieur de 
      l’Entreprise, de l’inadaptation aux tâches confiées, de l’absence de l’élève, doit être porté à 
      la connaissance du professeur principal ou du Directeur. 
 
10) La présence au stage est obligatoire, toute absence doit être justifiée à l’entreprise et au col- 
      lège, le jour même. 
 
11) Un bilan du stage sera établi, pour la période effectuée, par un questionnaire rempli par l’en- 
      treprise, ainsi qu’un rapport de l’élève. 
 
 
 
 
 
 
Le Représentant Légal,    Le Directeur,   L’Entreprise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Convention établie en 3 exemplaires, le ................................................................... 



Entre los suscritos:: 
 
• Sr. HOUSSET, Director 
 
• Sr........................................... responsable de la Empresa ............................................... 
    Dirección ........................................................................ Tel .......................................... 
• Sr .......................................... responsable legal del alumno ............................................. 
    Dirección ........................................................................ Tel .......................................... 
 
Se acuerda lo que sigue: 
 
1)  El alumno arriba mencionado hará un cursillo de preorientación en la Empresa 
igualmente mencionada durante los periodos: 
 
   del .................................. al .................................... 
   del .................................. al .................................... 
   del .................................. al .................................... 
   del .................................. al .................................... 
   del .................................. al .................................... 
   del .................................. al .................................... 
 
2)  Este cursillo tiene como finalidad sensibilizar al alumno dentro del mundo del trabajo y 
     ayudarle a profundizar en sus motivaciones por el oficio.: 
 
     ........................................................................................................................................ 
 
3)  Se presentará en el lugar de trabajo por sus propios medios, es decir: 
 
     ........................................................................................................................................ 
 
4)  Los horarios de trabajo en la Empresa son los siguientes: 
 
  Lunes  ... ... h ... ... a ... ... h ... ... ... ... h ... ... a ... ... h ... ... 
  Martes  ... ... h ... ... a ... ... h ... ... ... ... h ... ... a ... ... h ... ... 
  Miércoles  ... ... h ... ... a ... ... h ... ... ... ... h ... ... a ... ... h ... ... 
  Jueves  ... ... h ... ... a ... ... h ... ... ... ... h ... ... a ... ... h ... ... 
  Viernes  ... ... h ... ... a ... ... h ... ... ... ... h ... ... a ... ... h ... ... 
  Sábado  ... ... h ... ... a ... ... h ... ... ... ... h ... ... a ... ... h ... ... 
  Domingo  ... ... h ... ... a ... ... h ... ... ... ... h ... ... a ... ... h ... ... 
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5)   Durante la duración del cursillo el estatuto escolar sigue vigente pero está sometido a las  
      reglas generales de la Empresa, en particular en materia de seguridad y horarios (sin que 
      sobrepasen 8h. diarias). 
      
6)   Le cursillista participará, dentro de los límites de sus aptitudes y de los límites legales del 
      derecho del trabajo, a las actividades de la Empresa que le permitirán tomar contacto con 
      el oficio considerado. En ningún caso deberá manipular máquinas o productos peligrosos. 
 
7)   En caso de accidente durante el cursillo o durante el trayecto de ida y vuelta, el cursillista 
      quedará sometido a la legislación vigente sobre accidentes de trabajo. El jefe de Empresa 
      se compromete a hacer llegar al Colegio los partes habituales, lo más rápidamente posible. 
      Se precisa que el alumno está asegurado en cuanto a responsabilidad civil se refiere y que  
      el colegio ha contratado un seguro específico con AXA referente a los riesgos en que pu- 
      diese incurrir así como en los que pudiese provocar en los bienes del empresario que le 
      acoge. 
 
8)   Una vez finalizado los horarios y periodos fijados en los artículos 1 y 4 del presente conve- 
      nio, el cursillista quedará fuera de la responsabilidad del establecimiento escolar así como la 
      del empresario. 
 
 9) El profesor responsable o el Director, tendrán conocimiento en todo momento de cualquier  
      dificultad a nivel de comportamiento, de respeto al reglamento interior de la Empresa, de  
      inadaptación en el trabajo confiado o de ausencia del alumno.  
 
10) La asistencia al cursillo es obligatoria; toda ausencia deberá justificarse a la Empresa y al Co- 
      legio, el mismo día. 
       
11) Se realizarán dos informes sobre el cursillo efectuado; uno según cuestionario cumplimentado 
      por la empresa y otro por el propio alumno. 
 
 
 
 
 
 
El Representante Legal,    Le Director,      La Empresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Convenio establecido en 3 ejemplares, el ................................................................... 


